
兩岸工會比較表
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
【洪清海/本會顧問】
	項次
	項目
	台 灣 工 會
	大 陸 工 會

	1
	政治性
	1.政黨吸納對象

2.工會領袖依其政黨傾向各扶其主
	1.共產黨領導的職工團體

2.國家政權的社會支柱

3.黨工共建原則

	2
	運作
	1.工會自治

2.工會民主
	1.共產黨領導、政府配合、工會運作
2.集中民主

	3
	單元性
	1.基層工會受產職業分 類標準表限制同性質以單一工會為限
2.總工會層級則採開放
	1.完全單一

	4
	成立門檻
	1.產職業工會均以會員人數30人為成立要件

2.組織區域之限制

3.登記制
	1.以職工人數25人為門檻

2.不足25人者，可併行業性質相近   者成立

3.上級工會核准制

	5
	身分限制
	1.公務員.教師.軍火工業員工不得籌組工會
2.代表雇主行使管理權者不得加入工會
	1.以工資維生者均可參加工會組織(自由入會)

2.企業負責人近親及管理行政人員不得擔任工會幹部

	6
	協商權
	1.自由協商

2.企業團體協約數少覆蓋率低
3.未具區域性.行業團體協約
	1.法定協商

2.集體合同簽約率高.覆蓋範圍廣

3.區域性、產業性、行業性集體合同漸多

	7
	爭議權
	1.符合一定程序規範.罷工受到法律保障

2.罷工正當性包括罷工的主體、 標的、程序、行為等項目
	1.未見爭議權之法源

2.工會之任務在解決爭議而非擔任罷工之主體（協商共謀、機制共建、效益共創、利益共享）

	8
	工會種類
	1.基層分產業與職業工會

2.縣市總工會、院轄市工會、全國總工會(產職皆有)

3.產、職成立省及全國聯合會
	1.基層企業工會、鄉鎮城市街道基層工會聯合會，縣級以上地方總工會、全國總工會

2.各層級產業工會

	9
	結盟
	1.應加入上級工會，惟形同具文

2.傾向放寬工會自由結盟

  (含跨業結盟)
	1.依行政層級指揮監督

2.垂直連結性極強

3.以各層級總工會為主，各層級產業聯合會為輔

	10
	經費
	1.入會費及經常會費

2.特別基金

3.臨時募集金

4.政府補助金
	1.會費

2.企業撥繳(工資總額2%)

3.工會所屬事業上繳

4.補助

5.其他

	11
	會籍
	1.退休、失業即喪失會籍

	1.退休、失業.可保留會籍

	12
	職員
	1.理、監事、常務理、監事

2.理事長
	1.工會委員會、執行委員、常務委員、主席、副主席

2.200人以上企業，工會主席專職

	13
	選舉
	1.自由選舉

2.常務理、監事，理事長間接選舉
	1.國有、集體企業工會主席候選人由同級黨部與上級工會協商提名
2.私營、外資、港澳台企業工會主席由會員推薦，報上級工會同意提名，或上級工會推荐

	14
	任期
	1.理、監事任期三年.

2.理事長連任一次為限

  (基層常務理事除外)
	1.全國工會委員任期5年

2.地方總工會3-5年

3.基層工會3年

	15
	代表大會
	1.全國性工會一年一次，省市以下每年一次

2.臨時會議
	1.全國工會地方總工會5年1次

2.企業工會每年1-2次

3.臨時會議

	16
	勞工參與
	1.工會辦理勞工會議代表選舉，工會職員不得超過勞方代表三分之一

2.擔任勞工董監事
	1.企業工會是職工代表大會的工作機構

2.職工董、監事人選由企業工會提名，職工代表大會選舉之，工會主席、副主席為董、監事人選

3.工會建立勞動法律監督委員會

	17
	保障
	1.不得因工會職務拒絕僱用、解僱及不利待遇

2.不得以不任工會職務為僱用條件（黃狗契約）

3.債權優先清償

4.工會公有財產不得沒收
	1.工會法專章規範工會的權利和義務（第三章）

2.專章規範侵犯工會權利的法律責任（第六章）

	18
	處理會務
	1.工會理監事辦理會務得請公假

2.常務理事半日或全日，理監事每人每月50小時為限
	1.專職工會主席，享企業行政副職待遇
2.工會專職會務工作人員按不低於職工人數千分之三配備（費用企業負擔）
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